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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA RUNOVIC
Runovi¢ 211. 21261 Runovié
KLASA: 112-02/23-01/5

URBROJ: 2181-325-23-1
Runovié, 20. rujna 2023. godine

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08. 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.
98/19. 64/20. 151/22). ¢lanka 23. Pravilnika o radu Osnovne $kole Runovié, te ¢lanaka 6.1 7.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje ( u
daljnjem tekstu : Pravilnik ) OS Runovi¢. ravnateljica Osnovne Skole Runovié, Marija
Bioci¢, objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Stru¢ni suradnik — pedagog m/z — na odredeno puno radno vrijeme, 12 mjeseci. 40h
tjedno —prijem pripravnika kroz mjeru HZZ-a "Stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistva" — 1 izvrsitelj
Mijesto rada: Osnovna $kola Runovi¢, Runovié 211, 21261 Runovic

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu s Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08.169/17.)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati
ispravom nadleZznog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati su duzni ispunjavati opée uvjete sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (, Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.,
98/19., 64/20. i 151/22.) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj skoli (NN br. 6/19 i 75/20. )



Posebni uvijeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi jesu:
-poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-

obrazovnog rada te odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje odgojno-obrazovnog
rada.

-Mjeru pripravnistva mogu koristiti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih s
najvise 6 mjeseci osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zaposljavaju.

Sukladno ¢&lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli poslove
struCnog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveu¢ilisni studij
odgovarajuée vrste i ima pedagoske kompetencije.

U prijavi na natjecaj navodi se adresa. odnosno e-mail adresa, na koju ¢e se dostaviti obavijest
o datumu i vremenu procjene kandidata. odnosno testiranja. Uz prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

I. Zivotopis

2. Preslik diplome, odnosno dokaz o stecenoj struc¢noj spremi

3. Dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice. putovnice, vojne iskaznice ili druge
isprave kojom se dokazuje hrvatsko drzavljanstvo)

4. Uvjerenje kandidata da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja

5. Elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi guranje.

U prijavi na natjecaj kandidat je duzan navesti osobne podatke: (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresu na koju ée mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijava mora biti viastoruéno potpisana.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98.. 16/07..
75/09.; 120/16. )

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19.
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96. 82/01. 103/03 i 148/13. 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18. 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz



Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
S€ ha Lo pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121717, 98/19. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
mps://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%EOza%ZOOSt
varivanje%?20prava%20prednosti%? Opri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na
natjetaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku  stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelii.gov.hr/UserDocs] mages//dokumenti/Nikola//popis® 020dokaza%20za%20ost
\-‘arivanie%20prava%ZOprednosti‘?fcﬂODr

1%0207ap0o%C5%A 1ljavanju-

%620Zakon%200%20¢ivi Inim%20stradalnicima%?20iz% 20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a Je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata -a
zaposljavanje  OS  Runovié koji mozete pronaéi na stranicama skole

Nacin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata bit
¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole i/ sk ! snije ¢ ek 73

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zadtiti osobnih podataka.

Rok za podnosenije prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natje¢aja na mreznim
stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i skole.



Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:

Osnovna Skola Runovic,

Runovié 211, 21261 Runovid,

s naznakom ,,za natjecaj — prijem pripravnika — struéni suradnik pedagog OS Runovi¢"
Nepravodobne i nepotpune prijave necée se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ée obavijeSten/na putem mreZne stranice $kolske
ustanove htp://os “hole i najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora
o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu. svi ¢e kandidati
biti obavijesteni i prema ¢lanku 23. stavku 4. Pravilnika.
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